附件1：     东莞市人力资源系统事业单位2014年公开招聘职位表

	序号
	招聘单位
	岗位类别
	招聘人数
	岗位代码
	专业
	学历
	职称/职业资格

	1
	东莞市莞城人力资源服务中心
	管理岗位
	1
	A01
	计算机类
	全日制大专以上
	

	2
	东莞市东城人力资源服务中心
	管理岗位
	1
	A02
	管理学、法学、工学
	全日制本科以上
	

	
	
	
	1
	A03
	公共事业大类、法律大类、财经大类、电子信息大类
	全日制大专以上
	

	3
	东莞市企石人力资源服务中心
	管理岗位
	1
	A04
	人力资源管理、法学、工商管理
	全日制本科以上
	


	4
	东莞市茶山人力资源服务中心
	管理岗位
	1
	A05
	法学、会计电算化、人力资源管理
	全日制大专以上
	

	5
	东莞市谢岗人力资源服务中心
	管理岗位
	2
	A06
	工商管理类、公共管理类、中国语言文学类
	全日制本科以上
	

	
	
	管理岗位
	1
	A07
	不限
	全日制大专以上
	

	6
	东莞市石排人力资源服务中心
	管理岗位
	1
	A08
	不限
	全日制大专以上
	

	7
	东莞市大岭山人力资源服务中心
	管理岗位
	2
	A09
	不限
	全日制大专以上
	

	8
	东莞市清溪人力资源服务中心
	管理岗位
	1
	A10
	不限
	全日制大专以上
	


	序号
	招聘单位
	岗位类别
	招聘人数
	岗位代码
	专业
	学历
	职称/职业资格

	9
	东莞市涉外就业服务中心
	管理岗位
	1
	B01
	英语、计算机科学与技术、计算机软件
	全日制本科以上
	

	
	
	管理岗位
	1
	B02
	公共管理类、人力资源管理、财务管理、会计学、计算机科学与技术、计算机软件
	全日制本科以上
	

	10
	东莞市职业训练指导中心
	管理岗位
	1
	B03
	工学类
	全日制本科以上
	

	11
	东莞市职业介绍服务中心
	管理岗位
	3
	B04
	公共管理类、人力资源管理、计算机科学与技术、计算机软件
	全日制本科以上
	

	12
	东莞市职教城管理办公室
	专业技术岗位
	1
	C01
	土木工程
	本科以上
	土建工程类初级以上职称

	13
	东莞市高技能公共实训中心
	专业技术岗位
	1
	C02
	车辆工程、汽车服务工程
	全日制本科以上
	中级职称以上或技师以上

	
	合计
	
	20
	
	
	
	


备注：1、C02岗位，研究生以上学历可不要求职称和职业资格；

2、专业不限的岗位（A07、A08、A09、A10）要求5年以上相关工作经验，其余岗位要求2年以上相关工作经验；

3、年龄和工作年限计算时间截止至2014年10月31日。
