
	2014年越城区第二批事业单位公开招聘工作人员计划表

	单  位
	主管部门
	单位性质
	岗  位
	所需专业
	所需资格条件
	招聘人数
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	越城区墙体材料改革管理办公室
	越城区经济和信息化局
	全额拨款
	能源与环境管理人员
	能源与环境系统工程、能源动力系统及自动化、新能源科学与工程
	越城区户籍，30周岁以下，本科以上学历，有2年以上工作经验。
	1名
	　

	越城区民族宗教事务服务中心
	越城区民族宗教事务局
	全额拨款
	宗教事务管理人员
	中国语言文学类、法学类
	越城区户籍，35周岁以下，全日制普通高校本科以上学历，须外出检查宗教场所，适合男性工作。
	1名
	　

	越城区社会福利企业管理办公室
	越城区
民政局
	全额拨款
	福企办双拥工作管理人员
	管理学（学科门类）
	越城区户籍，35周岁以下，本科以上学历，有5年以上工作经历。
	1名
	　

	越城区老住宅小区管理服务中心
	越城区住房和城乡建设局
	全额拨款
	工程管理技术人员
	土木工程、给水排水工程、工程管理
	越城区户籍，35周岁以下，本科以上学历，从事本专业相关工作三年以上。
	1名
	　

	越城区府山街道社区卫生服务中心
	越城区人口计划生育和卫生局
	差额拨款
	办公室卫生事业管理人员
	卫生事业管理、
公共事业管理（卫生事业方向）
	绍兴市户籍，30周岁以下，全日制大专以上学历，在医疗机构从事相关岗位工作1年以上。
	1名
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附件:
	单位
	主管部门
	单位性质
	岗位
	所需专业
	所需资格条件
	招聘人数
	备注

	越城区职工维权帮扶中心
	越城区
总工会
	差额拨款
	财会工作人员
	财务管理、会计学
	越城区或柯桥区户籍，35周岁以下，全日制普通高校本科以上学历，具有会计从业资格证书。
	1名
	　

	越城区经济服务中心
	越城区
工商业
联合会
	全额拨款
	文秘财会管理
	汉语言文学、财务管理
	越城区户籍，35周岁以下，全日制普通高校本科以上学历。财务管理专业的须持有会计从业资格证书，并从事财会工作5年以上。
	1名
	　

	越城区东浦镇社会事业服务中心
	越城区

东浦镇
人民政府
	全额拨款
	办公室文秘
	汉语言、汉语言文学、汉语言文学教育
	越城区户籍，35周岁以下，本科以上学历。
	1名
	　

	
	
	
	财务审计人员
	财务管理、会计学、审计学
	越城区户籍，35周岁以下，本科以上学历，从事会计工作5年以上或从事审计工作5年以上，具有会计师职称。
	1名
	　

	越城区塔山街道综合事业服务中心
	越城区

塔山街道
办事处
	全额拨款
	综合事业服务人员
	经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类
	绍兴市户籍，男性，35周岁以下，本科以上学历，有2年以上经济管理相关工作经验。
	1名
	　

	注：1.年龄计算截止时间为2014年9月27日，30周岁以下为18至30周岁（1983年9月27日至1996年9月27日期间出生）；35周岁以下为18至35周岁（1978年9月27日至1996年9月27日期间出生）。2.本次招考所涉及的工作经历的计算统一截止到2014年9月27日。3. 要求为“**以上”的，均含**，即**及以上；“**以下”也同理。4.管理学（学科门类）包括：管理科学与工程类、工商管理类、农业经济管理类、公共管理类、图书情报与档案管理类、物流管理与工程类、工业工程类、电子商务类、旅游管理类。
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