祁东县2014年公开招聘事业单位工作人员


注意事项：

1、 职业中专按“祁东县人民政府(2012)第15次县长办公会议纪要”会议精神办理。[文件摘录：“3、职业中专教师招聘。可参照普通高中招聘办法和原则进行招聘。基础课教师(语文、数学、英语、政治、历史、地理、音乐、体育)考聘一年后，根据个人能力和工作表现，择优正式录用进入财政编制；专业课教师中具有研究生及其以上学历的，根据其工作能力和工作表现，考聘一年后，正式录用进入财政编制；研究生学历以下的新招专业教师，根据相应专业的发展需要和稳定情况以及个人工作能力和工作表现，两年后择优录用进入财政编制，对未稳定专业的专业教师，学校暂不正式录用，待专业稳定后，学校择优录用上报进入财政编制。”]
2、 以上所有报考岗位，办理进编、录用(调配)、工资审批等相关人事手续后，在招聘岗位服务年限不少于5年，服务年限自介绍信开出之日起算。

三、最高学历要求中的“一本”是指一本大学毕业的人员。
四、专业要求中的“师范院校”包括其他大学里的“师范专业”。

五、具有相关工作经验的人员在报名时须提供以下证明：

1、原单位的工作证明

2、财务工资证明并附工资发放明细单（每一年都要提供6个月以上的工资发放明细单）。 
