元阳县2014年事业单位公开招聘工作
人员专业素质能力考核测试

实施方案

为做好我县2014年事业单位公开招聘工作人员的专业素质能力考核测试工作，确保招聘工作的顺利进行，根据《元阳县2014年事业单位公开招聘工作人员简章》和《红河州事业单位公开招聘专业素质考试工作规程（试行）》的规定，结合实际，制定本《方案》。

一、组织领导小组（略）
二、考试工作原则

1、考试工作坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则。

2、考试工作坚持保密和回避原则。

3、考试工作坚持专业性、实用性与岗位要求相匹配原则。

三、考试对象

报考元阳县文化馆（岗位代码：2853），并通过报名审核，符合报考条件的人员。

4、 资格复审和领取《专业素质能力测试考试通知》有关事项安排

   （一）资格复审和领取《专业素质能力测试考试通知》的时间：2014年9月11日，上午8：30—11：30。
（二）资格复审和领取《专业素质能力测试考试通知》的地点及联系方式：元阳县人才开发服务部，联系电话：0873-5645219。

（三）领取《专业素质能力考核测试通知》时，进行资格复审。

若有考生出现资格复审不合格，或未按规定参加资格复审的视为自动放弃，均取消其专业素质能力考核测试资格。资格复审时，考生需提供以下证件：

1、身份证（或带像片并盖章的户籍证明原件及复印件各1份）。

2、户口薄。

3、证件上姓名与身份证不一致的，需提交公安部门出具的更名证明。

4、《毕业证》和《学历认证报告》。

5、毕业生就业登记证或报到证原件。

6、领取《能力测试考试通知书》时, 考生须交近期免冠彩色5分照片2张。

五、专业素质能力考核测试的时间、地点、方式、内容及分值
专业素质能力考核测试总成绩为100分，合格分数线为60分，低于60分不得进入体检和政审。 

专业素质能力考核测试的时间、地点：详见《专业素质能力考核测试通知》。

岗位考试的方式及内容如下：

专业素质能力考核测试岗位：元阳县文化馆（岗位代码为： 2853）
考试方式：采用专业技能技巧现场展示的方式
考试内容及分值：

1、舞蹈基本功（25分）

主要考察考生的开软度、跳、转、翻等方面的综合能力。

2、自选舞蹈表演（25分）

考生自选自备一个舞蹈，舞种不限，进行现场展示，主要考察考生舞蹈综合能力。

3、模仿（25分）

考生现场抽取考题，由指定工作人员现场做三次示范后考生进行模仿完成。主要考察考生对舞蹈动作和节奏的模仿能力。

4、即兴表演（25分）

考生现场抽取题目，根据题目中指定的舞蹈音乐，即兴编舞。准备一分钟后开始表演，主要考察考生对音乐的理解和表现力。

四项考试内容每项时间控制在5分钟以内
（注：考生需着紧身衣裤、练功鞋，自备舞蹈音乐（U盘））
六、专业素质能力考核测试考场设置和考官的产生

1、设置专业素质能力考核测试考场，考场设立考官席、考生席、监督席、记时记分席。

2、考官在考官库中由监督员随机差额抽签产生，考场设5名考官，1名监督员，2名计时计分人员，2名引导员，2名候考室管理员。  

3、考试时间：一般为20分钟。 

4、考试工作邀请县人大、县政协和县纪检监察部门的人员进行监督。  

七、考试命题要求 

命题员由考官中挑选业务精、作风正派的有关专家组成，进行封闭命题，监督员随同封闭监督。命题人员不少于2人，参与命题人员按1：2的比例从备选人员中随机抽取。每个岗位出A、B、C三套题本，随机抽取一套作为本岗位考试题本。当岗位出现总成绩相同时从剩余的两套题本中随机抽取一套进行加试。

八、考试计分办法

考试成绩按百分制计算，五位考官的平均分值为考生的考试成绩。专业素质能力考核考试成绩最低合格分数控制线为60分，小数点后面保留2位小数。考生成绩低于60分的，不得进入体检和政审程序。

九、考试工作流程

1、考试前30分钟，考官和工作人员进入指定地点。

2、考试前30分钟，考生进入候考室，候考室工作人员初审考生证件，宣布应试人员纪律要求，组织考生根据职位进行抽签排序，并由考生在《考生抽签表》签名确认。

3、报考同一岗位的考生集中后，在监督员的监督下，由考生选派人员抽取考试试题。

4、考试前10分钟，考官、监督员、计时记分员进入考场。

5、主考官宣布考试开始后，引导员按考生抽签顺序引导佩戴有号码牌号的考生进入考场应试。

6、监督人员当众拆封试题后，交由主考官分发给其他考官，并检验考生证件(考试通知、身份证、毕业证和岗位要求的相关证件)。计时或记分员分发《评分表》。   

7、每一位考生考试结束后，记分员收回考生席草稿纸，更换新纸张，收集考官《评分表》(考官须签名)，计算考生成绩，填写《考试成绩登分册》。

8、记分员按《考生抽签表》核对考生姓名及编号，登记考生分数后，由主考官宣布考试成绩，并发放成绩通知单给考生，考生确认后在登分册上签字。

十、纪律要求

（一）考官纪律
    1、考试前不得泄露面试评委会的人员组成；
    2、考试试题必须在指定的时间内开启；
    3、考试由主考官按试题内容用普通话进行提问，未经主考官许可，其他考官不得随意提问；
    4、考官必须客观、公正、实事求是地给每位考生评分，不得带有任何倾向；
    5、考试情况不得在其他场合随意谈论；
    6、凡与考生有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的人员，应予回避；
    7、严禁在考试期间使用手机等通讯工具。
    （二）工作人员纪律
    1、考试工作人员必须在规定的时间内到达考场；
    2、准确无误地做好考试过程中的计时、收发评分表、统分、迎送考生等有关工作；
    3、凡与考生有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的人员，应予回避。
    （三）候考室工作人员纪律
    1、候考室工作人员必须在规定的时限组织考生进入候考室；
    2、严格执行考试资格审查标准，确保无误；

3、确保考生与外界隔绝；
    4、不得向已考考生询问考试题目、考试情况等内容。
    （四）考生纪律
    1、考生必须在规定的时间内凭《能力测试通知书》、身份证到考点报到并按序号参加考试，未按时报到的考生，视为自动弃权；
    2、不得参加考试旁听，考试完毕后，不得将考试试题内容泄露给其他考生，服从工作人员的管理和指挥；
    3、不得当场对考试评委会的评分提出异议；
    4、严禁考场内使用电话、手机等通信工具，一经发现，当场取消考试资格，考试不记录成绩。
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