郑州市公开遴选公务员工作调查问卷

（市直单位）

从基层一线选拔优秀人才充实各级党政领导机关，建立来自基层一线的干部培养选拔机制，是中央提出的明确要求，是新形势下深化干部人事制度改革的重要内容。近年来，我市坚持把基层一线作为培养选拔市直机关干部的重要阵地，通过全市集中遴选、省市联动遴选和单位专项遴选，从基层一线选拔了一批干部充实到机关里，改善了结构，增强了力量，树立了重视基层的用人导向，也彰显了郑州作为中原经济区龙头开放包容的胸怀气魄，产生了良好的社会效应。为总结经验，巩固提升，进一步做好公开遴选工作，特开展本次调研。请各单位高度重视，认真填写好调查问卷并按期上报。本调查问卷各项统计数据起始时间为2008年。
目前，你单位具体行政编制数为      ，实有在职人数（除工勤人员外）为　　　　，目前编制情况为（统计时间截止于2013年5月31日）：（　　　）

满编       B．缺编　　　　C.超编

　　　　　　　
你单位（是/否）开展过遴选，时间     ，遴选范围（本市本系统、本市、全省），遴选    人，（是/否）是参加全市集中遴选。
若你单位开展过遴选，所遴选公务员来自本市    人，外地市    人。来自同级机关的是    人，来自县（市区）和乡镇机关的是   人。
近5年来，你单位（是/否）以调动方式进人？其中，通过公开招录   人，从其他行政机关调入   人，从企、事业单位调入   人，安置军队转业干部   人。这些人员中来自外省  人，来自本省外地市   人，来自本市   人。这些人中，本科以上学历   人，大专学历    人，中专及以下   人。
若你单位开展过遴选，他们在工作中表现如何？（     ）
     A．很敬业很能干

     B．敬业且能干

     C．一般

     D．不敬业且不能干

若你单位开展过遴选，他们（是/否）获得过我市市级以上表彰奖励？
     姓名：     

     获得奖励名称：                

若你单位开展过遴选，他们是否有调出的情况？(  )
     A．是  姓名        调往何地何机关               
     B．否

若你单位开展过遴选，是否有遴选公务员获得提拔使用？（ ）
     A．是  姓名        职务变动情况               
     B．否

若你单位目前缺编，（是/否）有参加明年全市公开遴选公务员工作的意愿和计划？    

若你单位参加遴选，希望遴选公务员的范围是什么？（   ）
     A．本市本系统

     B．本市

     C．本省本系统

     D．本省

     E．全国范围  理由：                      
你单位认为遴选的公务员和统一招录的考生相比，优势是什么？（    ）
     A．具有基层工作经验

     B．具有与职位相匹配的专业能力

     C．具有更强的组织协调能力

     D．岗前培训周期短，来了就能上手工作

     E．其他。                                
你单位认为遴选和调动相比，优势是什么？（    ）
     A．更加客观公正

     B．能在更大的范围选到亟需的优秀人才

     C．办理各种人事关系更简便快捷

     D．能够避免考不进来调进来的现象

     E．其他。                                
你单位希望由以下哪种用人渠道进行人才选拔？                               （    ）

A．公务员统一考试录用   理由：

B．公开遴选公务员       理由：

C．公务员调任           理由： 

D．公务员转任           理由：

你单位希望公开遴选公务员在哪一层次中进行？（    ）

A．同级机关之间   理由：

 B．下级机关       理由：

C．外市的同级或下级机关　理由：　　　　　　　　
C．皆可           理由：

你单位亟需哪类人才？                  （    ） 

A．文字功底强   

B．本部门业务相关专业技术人员        

C．通用专业人才（如机算机类、法律类、经济类）                  D．其他（请注明）

你单位对遴选公务员的年龄段期望是：    （    ）

A．25周岁以下   

B．30周岁以下          

C．35周岁以下                  

D．40周岁以下

你单位认为我市公务员遴选工作应多长周期组织一次？                                   （    ）

A．一年三次     理由：

B．一年两次     理由：

     C．一年一次     理由：                          
你单位认为遴选公务员笔试试题应侧重哪一方面？（    ）

A．行政能力测试     理由：

B．机关公文写作     理由：

C．法律常识         理由：

D．业务专业知识     理由：

     E．其他             理由：                      
你单位对2013年遴选公务员面试组织工作是否满意？（    ）

是   理由：                                    
否   理由：                                     
你单位认为遴选公务员来工作后，给单位带来的好处是什么？面临的主要问题是什么，单位是如何帮助解决的？

你单位对遴选公务员的笔试和面试组织有何建议？

你单位对我市公务员交流工作有何建议？

为方便联系，请填写：

你单位组织人事处处长姓名                    

办公电话             手机

负责公务员录用交流工作的工作人员姓名

办公电话             手机

    请各单位认真填写调查问卷，由各单位组织人事处处长签字并加盖组织人事处公章，务必于8月13日前报市公务员局录用交流处。

联系人：张雷   

联系电话：67886257  13676980892
公务员局电子邮箱：lyjlc0371@126.com                      

  二○一三年八月七日
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